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L.ES SALARIES DE LA PRESSE EN 2010

POINT METHODOLOGIQUE ET PRECAUTIONS D’USAGE

Sur la matiere analysée

Ce sont les données de la Caisse de Retraite et de Prévoyance du secteur de la
presse écrite, AUDIENS, qui ont été exploitées pour la production de ce rapport. Ce
quatrieme rapport produit par I'Observatoire des Métiers de la Presse porte sur les
salariés de la presse en 2010.

Sur le périmétre de I'étude

Le champ de I'étude est déterminé par I'Observatoire des Meétiers de la Presse.
Integrent le périmetre de la presse les entreprises possédant un code NAF presse et
exercant une activité de presse (vérification des entreprises au cas par cas).

Sur le traitement et la lecture des données

Les résultats présentés comptabilisent les salariés qui ont travaillé dans le secteur de
la presse durant I'année 2010. Ce sont les déclarations des entreprises qui sont a
I'origine de ces données. Il s’agit du nombre de salariés déclarés, quel que soit le
temps de travail, et non le nombre d’Equivalent Temps Plein (ETP).

Afin de compter les individus, nous avons fait le choix, dans le cas ou un salarié change
de contrat, de forme de presse ou de statut au cours de I'année, de ne garder que la
période d’activité correspondant aux revenus principaux du salarié.

Cependant, le calcul des entrées et des sorties par forme de presse tient compte de
I'ensemble des revenus genérés sur I'année.

Les nomenclatures utilisées sont propres au secteur : elles s’appuient sur les « formes
de presse » du secteur. Ces formes de presse sont en général représentées par un
syndicat patronal.

Les statuts professionnels ont été regroupés en trois catégories : Cadres / Non cadres
/ Pigistes.

Les données collectées par AUDIENS ne permettent pas d’isoler la population
des journalistes, autres que les pigistes.

Des données sur les journalistes et les pigistes sont également disponibles
sur le site de I'Observatoire des Métiers de la Presse. Y sont traitées chaque
année depuis 2000 les données de la CCIJP (Commission de la Carte d’ldentité des
Journalistes Professionnels). A noter toutefois qu’AUDIENS et la CCIJP n’ont pas
la méme définition de ce qu’est un pigiste, et qu’en conséquence le périmetre des
individus concernés n’est pas le méme. Pour définir la catégorie des pigistes,
AUDIENS prend en compte toutes les personnes ayant réalis€ au moins une pige
dans l'année sans qu’elles aient nécessairement un statut de journaliste pro-
fessionnel. La CCIJP dénombre quant a elle les journalistes pigistes qui ont une
carte de presse.
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@ Chiffres-cles

LE PERIMETRE

2.216 entreprises 60% d’entreprises de moins

de 10 salariés
m [ 3K ]
80.739 salariés 7,5 % des entreprises de presse
ﬁn ont plus de 50 salariés. Elles emploient 71,1%
des salariés.

LEs TROIS FORMES DE PRESSE QUI REGROUPENT LE PLUS DE SALARIES

Presse magazine 36,9% des entreprises,

30,5% des salariés

PQR 5,6% des entreprises, 24,2% des salariés

° o
@@ Presse spécialisée 28,1% des entreprises,
n 16,5% des salariés

A A e 52,1% d’hommes e 47,9% de femmes
MoYENNE D’AGE
*41,5 ans
Femmes : 40 ans Hommes : 42,9 ans
Moins de 26 ans : 45 ans et plus :
10,3% des salariés 41,8% des salariés
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STATUT PROFESSIONNEL

Cadres : 42,4% (dont 54,8% d’hommes)

Non Cadres : 40,3% (dont 51,5% de femmes)

Pigistes : 17,3% (dont 53,6% d’hommes)
13.988 pigistes en 2010 et
14.324 pigistes en 2009

NOMBRE DE SALARIES SORTIS DU SECTEUR EN 2009 (HORS PIGISTES)

¢11.716 (14,5%)

o
x ’ Femmes : 51,8% Hommes : 48,2%

»o
>)o
| > )

Cadres : 26,9% Non cadres : 72,5%
(61,6% d’hommes) (53% de femmes)
En CDI : 43,6% En CDD : 56,4%

NOMBRE DE SALARIES ENTRES DANS LE SECTEUR EN 2010 (HORS PIGISTES)

¢ 12.063 (14,9%)

® o
‘ *.R Femmes : 52,9% Hommes : 47,1%
Cadres : 22,4% Non cadres : 76,9%
(51,1% d’hommes) (54,1% de femmes)
\ En CDI:54,2% En CDD : 45,8% /
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© Un périmeétre en baisse

En 2010, le périmetre de la presse tel que défini par I'Observatoire des Métiers com-
prend 2.216 entreprises, employant 80.739 salariés.

Ce périmetre est en baisse depuis deux ans : il y avait 2.371 entreprises en 2009 et
2.553 en 2008. Le nombre de salaries a également baissé : il y avait 80.802 salariés
en 2009 et 84.011 en 2008.

Seules 7,5% des entreprises ont plus de 50 salariés, mais elles regroupent 71,1%
des salariés du secteur. A 'oppose, on compte 59,7% d’entreprises de moins de 10
salariés, mais elles regroupent seulement 10,1% des effectifs.

Pour calculer la taille de I'entreprise, ont été comptabilisés les salariés permanents pré-
sents au 31 décembre 2010 dans les entreprises de presse. Rappelons qu’un certain
nombre d’entreprises ne déclare a AUDIENS que leur personnel pigiste et/ou CDD et
pas I'ensemble de leurs salariés (18% des entreprises, couvrant 3% des salariés), leur
personnel permanent pouvant étre affilié a une autre caisse de retraite.

lariés et plus | 35,5 %
500 salariés et plus 11.2%

> iGs | M 16,4%
De 200 a 499 salariés B 1.4%

De 50 & 199 salari¢s | NEG_—_— 19,2%

I 4,9%
Salariés
De 20 & 49 salariés | M- 9.6% =
I 7 0%
B Entreprises
I 5,7%

De 10 a 19 salaries | g 8.9%

R .. I 5,0%
De 529 salaries | u—16,0%
\ | —51%
De 124 salaries | e 43,7Y%
T T T T 1
0%  10%  20%  30%  40%  50%
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La grande majorité des salariés de la presse écrite travaille dans des entreprises
implantées en lle-de-France (56,5%). Ce chiffre est en baisse par rapport a 2009
(59,9%) et 2008 (61%).

En presse en région, c’est en région Rhdne-Alpes qu’on a le plus grand nombre de
salariés (6.961 des 35.141 salariés travaillant dans des entreprises implantées en région
en 2010, soit 19,8%). La région Bretagne regroupe 11,4% des salariés (3.995 salariés)
et la région PACA 10,3% (3.602 salariés).
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Une concentration

des salariés en

presse quotidienne regionale
et en presse magazine
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@) Une concentration des salariés en presse
— quotidienne régionale et en presse magazine

L6 1,2% 11% 0,6% 0,3%

B Presse magazine
B Presse spécialisée
Il Agence de presse
Presse hebdomadaire régionale
. Presse quotidienne régionale
Imprimerie de presse écrite
B Presse quotidienne nationale
B Routage de presse écrite
. Presse hebdomadaire nationale
. Presse gratuite

Portage de presse

La presse magazine (36,9%), la presse spécialisée (28,1%) et les agences de
presse (16,5%) sont les trois formes de presse qui regroupent le plus d’entreprises,
avec 81,5% des entreprises de presse écrite.
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2.6% 2,1% 0,6% 0,2%
3,3% \\

4,4%

B Presse magazine
B Presse quotidienne régionale
. B Presse spécialisée
6,3%
Bl Agence de presse
. Presse quotidienne nationale
B Routage de presse écrite
Presse hebdomadaire régionale
Portage de presse
Imprimerie de presse écrite

B Presse gratuite

B Presse hebdomadaire nationale

Avec 24.636 et 19.517 salariés respectivement, la presse magazine (30,5%) et la
presse quotidienne régionale (24,2%) représentent en 2010 les deux plus grosses
formes de presse du secteur en nombre de salariés (54,7%).

Le nombre de salariés en presse magazine a augmenté par rapport a 2009, passant
de 23.733 a 24.636 salariés (soit une progression de 3,7%) et le nombre de salariés
en presse quotidienne régionale a baisse, passant de 20.237 a 19.517 (soit une
baisse de 3,5%).

La troisieme forme de presse en nombre de salariés est la presse spécialisée : elle
regroupe 13.347 salariés en 2010, soit 16,5% des salariés du secteur, en légeére
baisse par rapport a 2009 (16,7%).
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Des répartitions
hommes/femmes qui
different selon les formes
de presse
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© Des répartitions hommes/femmes qui different
~ selon les formes de presse

Au niveau du secteur, la répartition hommes / femmes est assez équilibrée (52,1%
d’hommes et 47,9% de femmes en 2010) et ne varie guere par rapport a 2009
(52,4% d’hommes et 47,6% de femmes).

La répartition observée au niveau du secteur cache, en réalité, des disparités par
forme de presse.

GRAPH. 4 : REPARTITION DES SALARIES PAR GENRE ET PAR FORME DE PRESSE
EN 2010 (en %)

-
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La proportion d’hommes est nettement supérieure a celle des femmes en imprimerie
de presse et en routage (respectivement 83,6% et 70,1% d’hommes).

En presse quotidienne nationale et régionale (PQN et PQR), la proportion
d’hommes est également élevée, autour de 60%.

Les femmes sont en proportion supérieure aux hommes dans quatre formes de
presse : la presse hebdomadaire nationale et régionale (PHN 53% et PHR 56%),
la presse magazine (55,9%), et la presse spécialisée (56,9%).
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@‘ Une population relativement agée

En 2010, la moyenne d’age du salarié en presse écrite est de 41,5 ans. Elle augmente
régulierement. Cette moyenne s’éleve a 40 ans pour les femmes, 42,9 ans pour les
hommes.

4.1. Données générales par tranche d’'age

GRAPH. 5 : REPARTITION PAR TRANCHE D’AGE DU NOMBRE DE SALARIES DE LA PRESSE
EN 2010 (En EFFECTIF ET EN %)

a N

35000
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25000

20000

28695
35,5%

15000

10000

5000 8330
10,3%

5081
6,3%
moins de 26 ans de 26 a 34 ans de 35 a 44 ans de 45 a 59 ans 60 ans et plus

\ /

D’une année sur 'autre, la proportion de salariés dans les tranches d’age inférieures
est en diminution, et celle des tranches d’age supérieures est en augmentation.

0

Les salariés de moins de 26 ans représentent 10,3% de I'ensemble des salariés du
secteur. Les salariés agés de 26 a 34 ans représentent 21,2% de la population. Ceux
ageés entre 35 et 44 ans représentent 26,6% des salariés en presse. Ceux de 45 ans
et plus représentent 41,8% des salariés du secteur.

1. 96 non réponses
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4.2. Les femmes plus jeunes que les hommes

GRAPH. 6 : NoMBRE DE SALARIES PAR GENRE ET AGE EN 2010 (en %)

a N

B remmes I Hommes

45%
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20%
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||,8% 9’0% - 7,7%

moins de 26 ans de 26 a 34 ans de 35a44 ans de 45 a 59 ans 60 ans et plus

\ /

Les femmes sont plus jeunes que les hommes : 36% d’entre elles ont moins de
35 ans, contre 27,4% pour les hommes.

0%

A l'oppose, 46,6% des hommes ont 45 ans et plus pour 36,6% des femmes.
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GRAPH. 7 : REPARTITION DES SALARIES PAR AGE ET FORME DE PRESSE EN 2009 (en %)
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C’est en imprimerie de presse, en routage et en portage que la proportion de
salariés de 45 ans et plus est la plus élevée, avec respectivement 55,8%, 55,6%
et 54,1% de salariés de cette tranche d’age. Cette tranche d’age est également
importante en presse quotidienne nationale et en presse quotidienne régionale
(PQN 49,7% et PQR 48,1%).

A I'opposé, les moins de 35 ans sont plus nombreux en presse gratuite (64,2%) et
en agences de presse (37,5%). En presse hebdomadaire nationale et régionale
(PHN et PHR), ainsi qu’en presse magazine, le pourcentage des moins de 35 ans
est d’un peu plus d’un tiers, un peu plus de 30% en presse spécialisée, un quart en
presse quotidienne régionale et 23% en presse quotidienne nationale.
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4.3. Pyramides des ages

Sont présentées ici les pyramides des ages de la presse écrite et de chacune des
formes de presse.

GRAPH. 8 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRESSE ECRITE EN 2010

a N

B Hommes B remmes

N
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1400 1200 1000 800 600 400 200 O 200 400 600 800 1000 1200 1400

La tendance au vieillissement de la population salariée travaillant dans le secteur de
la presse, déja constatée les années précedentes, se poursuit.

Les hommes sont plus 4gés que les femmes dans les tranches d’age supérieures,
et ces chiffres augmentent d’'une année sur l'autre : 46,6% des hommes ont 45
ans et plus en 2010, 45,8% en 2009 et 43,9% en 2008. Du cbté des femmes, ce
pourcentage s’éleve a 36,6% ; il était de 36,1% en 2009 et 34% en 2008.

La tranche d’age des 50-60 ans chez les hommes représente 10.373 salariés en
2010, soit un quart des salaries hommes travaillant en presse (le total des
salaries hommes est de 42.040 en 2010).

Chez les femmes, cette tranche d’age s’éleve a 7.742 salariés, soit 20% des salaries
femmes travaillant en presse (le total des salariés femmes est de 38.683 en 2010).

La tendance s’inverse dans les tranches d’age inférieures : 36% des femmes ont
moins de 35 ans en 2010. Dans cette tranche d’age, on compte 27,4% d’hommes.
On note une stagnation de ces pourcentages de 2009 a 2010 : les femmes étaient
35,9% en 2009 et les hommes 27,9%.
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Ci-apres sont présentées les pyramides des ages de chacune des formes de presse.

Les totaux ne sont pas dédoublonnés dans les pyramides, ce qui signifie qu’un salarié
ayant travaillé dans deux formes de presse différentes dans I'année est compté deux fois.

La presse magazine

GRAPH. 9 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRESSE MAGAZINE EN 2010

a N

B tommes I Femmes

500 600

A\ /

La presse magazine couvre 30,5% des salariés du secteur.

Dans cette forme de presse, la proportion de femmes est plus élevée que celle des
hommes (55% de femmes contre 45% d’hommes) et les salariés sont plus jeunes
que dans I'ensemble du secteur : 35,5% des salariés en presse magazine ont moins
de 35 ans. Parmi ceux-ci, on compte 61,6% de femmes et 38,4% d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 35,7% des salariés de ce secteur. Parmi
eux, on compte 49,2% de femmes et 50,8% d’hommes.
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La presse quotidienne régionale

GRAPH. 10 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRESSE QUOTIDIENNE
REGIONALE EN 2010
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La presse quotidienne régionale représente 24,2% des salariés en presse.

Les hommes représentent 59,4% des salariés en PQR et ils sont plus &gés que les
femmes .

28,1% des salariés ont moins de 35 ans. Parmi eux, 47,9% sont des femmes et
52,1% des hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 47,6% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 35,6% de femmes et 64,4% d’hommes.
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La presse spécialisée

GRAPH. 11 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRESSE SPECIALISEE EN 2010
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La presse spécialisée représente 16,5% de I'ensemble des salariés.

Comme en presse magazine, la proportion des femmes en presse spécialisée
est plus élevée que dans I'ensemble du secteur (55,6% de femmes contre 44,4%
d’hommes).

Les salariés de moins de 35 ans représentent 30,5% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 60,5% de femmes et 39,5 % d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 39,9% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 51,4% de femmes et 48,6% d’hommes.
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Les agences de presse

GRAPH. 12 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES AGENCES DE PRESSE EN 2010
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Les agences de presse représentent 9,3% de I'ensemble des salariés.

La proportion d’hommes est supérieure a celle des femmes dans les agences de
presse (55,4% d’hommes contre 44,5% de femmes).

Les salariés de moins de 35 ans représentent 36,2% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 51,6% de femmes et et 48,4% d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 34,7% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 36,1% de femmes et 63,9% d’hommes.

@ observatoire des métiers de 1a presse AFDASJ Les salariés de la presse en 2010 e Ao(t2012 e V2



La presse quotidienne nationale

GRAPH. 13 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE
En 2010

-~

~

B remmes

B Hommes

IN
~

N S —
)

v __]

29 _—

)

N
a
_..Illl‘“

-
]

200 150 100 50 100 150

\ /

(&)
o
o

La presse quotidienne nationale représente 6,3% de I'ensemble des salariés.

Les hommes sont en nombre supérieur aux femmes (61,7% d’hommes contre
38,4% de femmes).

Les salariés de moins de 35 ans représentent 24,9% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 46,2% de femmes et 53,8% d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 47,3% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 31,6% de femmes et 68,4% d’hommes.
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Le routage

GRAPH. 14 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES ENTREPRISES DE ROUTAGE EN 2010
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Le routage représente 4,4% de I'ensemble des salariés.

Les hommes sont en nombre supérieur aux femmes (70,1% d’hommes contre
29,9% de femmes).

Les salaries de moins de 35 ans représentent 24,9% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 36,8% de femmes et 63,2% d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 55,5% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 24,2% de femmes et 75,8% d’hommes.
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La presse hebdomadaire régionale

GRAPH. 15 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE EN

2010
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La presse hebdomadaire régionale représente 3,3% de I’ensemble des salariés.

Les femmes sont en nombre supérieur aux hommes (44% d’hommes contre 56%
de femmes).

Les salariés de moins de 35 ans représentent 35,7% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 57,4% de femmes et 42,6% d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 38,2% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 52,6% de femmes et 47,4% d’hommes.
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Le portage

GRAPH. 16 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DES ENTREPRISES DE PORTAGE EN 2010
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Le portage représente 2,6% de I’ensemble des salariés.

Les hommes sont en nombre supérieur aux femmes (57,6% d’hommes contre 42,4%
de femmes).

Les salaries de moins de 35 ans représentent 25,9% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 31,9% de femmes et 68,1% d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 54,4% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 47% de femmes et 57% d’hommes.
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L’imprimerie

GRAPH. 17 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE L’ IMPRIMERIE EN 2010
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Le secteur de I'imprimerie représente 2,1% de I'ensemble des salariés.

Les hommes sont en nombre largement supérieur aux femmes (83,6% d’hommes
contre 16,4% de femmes).

Les salaries de moins de 35 ans représentent 18,4% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 28,8% de femmes et 71,2% d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 55,3% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 14,3% de femmes et 85,7% d’hommes.
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La presse gratuite

GRAPH. 18 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRESSE GRATUITE EN 2010
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La presse gratuite représente 0,6% de I’ensemble des salariés.

Les hommes sont en nombre légerement supérieur aux femmes (51,4% d’hommes
contre 48,6% de femmes).

Les salaries de moins de 35 ans représentent 63,3% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 50,1% de femmes et 49,9% d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 12,5% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 33,3% de femmes et 66,7% d’hommes.
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La presse hebdomadaire nationale

GRAPH. 19 : PYRAMIDE DES AGES DES SALARIES DE LA PRESSE HEBDOMADAIRE NATIONALE

En 2010
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La presse hebdomadaire nationale représente 0,2% de I'ensemble des salariés?.

Les femmes sont en nombre légerement supérieur aux hommes (46,7% d’hommes
contre 53,3% de femmes

~

Les salariés de moins de 35 ans représentent 36,2% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 59% de femmes et 41% d’hommes.

Les salariés de plus de 45 ans représentent 40,2% des salariés de ce secteur.
Parmi eux, on compte 39,6% de femmes et 60,4% d’hommes.

2, Le faible volume de salariés explique la structure de la pyramide.
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Les statuts
professionnels en presse
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@ Les statuts professionnels en presse

GRAPH. 20 : REPARTITION DES SALARIES PAR STATUT PROFESSIONNEL® EN 2010
(EN % ET EN EFFECTIF)
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Les cadres constituent la premiere catégorie socio-professionnelle du secteur de la
presse, avec 42,4% de |'effectif global (pour rappel, dans les statistiques AUDIENS, les
journalistes sont inclus dans les cadres). Le nombre de cadres a légerement augmenté
en 2010, comparé a 20009 (il y avait 33.917 cadres en 2009, soit 42%), Les non cadres
représentent 40,3% de la population étudiée. Leur nombre est stable par rapport a 2009.
Les journalistes pigistes, qui représentent 17,3% des salaries en 2010, voient leur nombre
baisser par rapport a 2009 : ils étaient 14.324 en 2009, soit 17,7% des salariés.

8. cf. Point methodologique et précautions d’usage — Page 2
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b.1. Des données contrastées selon les formes de presse

La répartition des salariés par statut professionnel est tres différente d’une forme de
presse a 'autre.

GRAPH. 21 : REPARTITION DES SALARIES PAR FORME DE PRESSE ET STATUT
PROFESSIONNEL* EN 2010 (en %)
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La part des non cadres est particulierement élevée dans les entreprises de portage,
les imprimeries et le routage. Elle est également élevée en presse hebdomadaire
régionale (56%) et en presse quotidienne régionale (52%).

Les cadres sont majoritairement représentés en presse quotidienne nationale (55%),
en presse gratuite (52%), en agences de presse (49%), en presse spécialisée (45%)
et en presse magazine 41%).

On note une forte proportion de journalistes pigistes en presse hebdomadaire
nationale (30%), en agences de presse (28%), et en presse magazine (28%).

4, Cf. Point methodologique et précautions d’usage — Page 2
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b.2. Une forte majorité de non cadres chez les plus jeunes

GRAPH. 22 : REPARTITION DES SALARIES PAR AGE ET STATUT PROFESSIONNEL
EN 2010 (en %)
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Parmi les moins de 26 ans (qui représentent 10,3% de I'ensemble des salariés), on
trouve une majorité de non cadres (79,1%).

Dans la tranche d’age 26-34 ans (21,2% de I'ensemble des salaries), les cadres et
les non cadres sont dans des proportions a peu pres equivalentes. Les journalistes
pigistes représentent un peu plus de 20% de cette tranche d’age.

Les cadres représentent la catégorie socio-professionnelle la plus importante dans
les tranches d’age 35-44 ans, 45-59 ans et « 60 ans et plus ».

31% des salariés dans la tranche d’age « 60 ans et plus » (tranche d’age qui repré-
sente 6,3% de I'ensemble des salaries), 31% des salariés sont des journalistes
pigistes.
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5.3. Des hommes plus souvent cadres que les femmes

GRAPH. 23 : REPARTITION DES SALARIES PAR STATUT PROFESSIONNEL® ET GENRE
EN 2010 (en %)
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De maniere assez classique, on constate qu'il y a plus d’hommes que de femmes
parmi les cadres et plus de femmes que d’hommes parmi les non cadres.

Les femmes représentent 51,5% des non cadres en 2010 et les hommes repré-
sentent 54,8% des cadres.

Les hommes sont davantage représentés parmi les pigistes (63,6%).

5. Cf. Point methodologique et précautions d’usage — Page 2
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b.4. Un tiers de contrats précaires

GRAPH. 24 : REPARTITION DES CONTRATS® PAR TYPE EN 2010 (v %)
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et 19,9% des piges.

6 s’agit ici de contrats et non de salariés.
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Un nombre d’entrées
supeérieur au nombre
de sorties
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@© Un nombre d’entrées supérieur au nombre
= de sorties

Ci-dessous sont présentées des informations relatives au nombre de salariés sortis
du secteur en 2009 et entrés en 2010. On considére ici les personnes qui n’étaient
pas présentes dans le secteur en 2009 et qui le sont en 2010 (entrées 2010) ainsi
que les personnes présentes dans le secteur en 2009 et qui ne le sont plus en 2010
(sorties 2009).

La catégorie professionnelle mentionnée (cadres, non cadres, pigistes) est la catégorie
professionnelle principale (s’il y en a eu plusieurs pour un méme individu au cours de
I'année), c’est-a-dire celle pour laquelle la déclaration salariale correspond au niveau de
revenus le plus éleve.

B Sorties B Entrées
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On comptabilise 11.716 salariés sortis du secteur en 2009 et 12.063 salariés
entrés dans le secteur en 2010 (hors pigistes).

Le solde est donc positif, puisqu’il y a plus d’entrées que de sorties (+ 347 salariés).
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6.1. Les salaries entrés en 2010
Le nombre de salariés entrés dans le secteur en 2010 s’éleve a 12.063 (hors pigistes).

GRAPH. 26 A 31 : REPARTITION DES SALARIES ENTRES EN 2010 (en %)
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femmes en CDI (1,8 point de plus).
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Elle est également plus élévée parmi
0% les non cadres, comparée aux cadres
K Cadres Non Cadres J (54,1 % VS 48,9%).
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6.2. Les salariés sortis en 2009

Le nombre de salariés sortis du secteur en 2009 s’éleve a 11.716 (hors pigistes).

GRAPH. 32 A 37 : REPARTITION DES SALARIES SORTIS EN 2009 (en %)
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PAR TYPE DE CONTRAT ET SEXE
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Les femmes ont été plus nombreuses
que les hommes a quitter la presse en
2009.

Elles sont également plus nombreuses
parmi les non cadres et les CDD.
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@ D’'une forme de presse a l'autre

Les résultats présentés dans le chapitre précédent mettent en perspective le nombre
de salariés sortis du secteur en 2009 et entrés en 2010. Mais les différences par
forme de presse peuvent étre importantes, comme elles le sont généralement sur les
autres indicateurs. C’est pourquoi il est intéressant d’observer plus précisément les
entrées et les sorties d’une forme de presse a l'autre.

Ci-apres, sont décrits les salariés entrés et sortis dans les différentes formes de
presse. Nous présentons les formes de presse selon le volume de leurs effectifs en
2010 (de la plus importante a la plus faible).

PRECISION METHODOLOGIQUE

7.1. Comparaison des formes de presse’ : éléements de synthese

Des effectifs a géomeétrie variable

En 2010, la presse compte 80.739 salariés. Elle a accueilli 12.063% nouveaux sala-
riés, tandis que 11.7168 I'ont quitté en 2009 (hors pigistes). Le solde est donc positif,
puisque les entrées sont plus nombreuses que les sorties. Cependant, des différen-
ces notables apparaissent selon les formes de presse, certains ayant enregistré un
solde négatif.

Plus d’entrées que de sorties : PHR, agences de presse,
presse magazine, portage, presse gratuite

La part des nouvelles recrues est supérieure a celle des partants dans plusieurs
branches : presse hebdomadaire régionale (PHR, 20,2% d’entrants, 15,6% de sor-
tants), agences de presse (17,1% d’entrants, 12,3 % de sortants), presse magazine
(16% d’entrants, 14% de sortants), portage (29,4% d’entrants, 24,7% de sortants),
presse gratuite (18,2% d’entrants, 17,3% de sortants).

7 la presse hebdomadaire nationale (PHN) présente des volumes d’entrées et de sorties trop faibles pour en tirer des
conclusions intéressantes. Pour cette raison, cette forme de presse n’a pas été prise en compte dans I'analyse.

8 Fffectif dédoublonné.
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Moins d’entrées que de sorties : PQR, presse spécialisée,
PQN, routage, imprimeries

Pour toutes les autres formes de presse, la proportion des salariés recrutés reste
inférieure a celles des collaborateurs qui sont partis : presse quotidienne régionale
(PQR, 10,2% d’entrants, 13,3% de sortants), presse spécialisée (11,6% d’entrants,
14,5% de sortants), presse quotidienne nationale (PQN, 5% d’entrants, 8,2% de
sortants), routage (22,6% d’entrants, contre 25,3% de sortants), imprimeries (8%
d’entrants, 11,6% de sortants).

PQR et PQN : des salariés plus jeunes

A I’exception du portage et des agences de presse, les moins de 35 ans sont majori-
taires parmi les nouvelles recrues. lIs représentent pres de 80% des entrants en PQR
(79,5%) et en presse gratuite (78,8%).

La tendance en 2010 : globalement, les nouveaux salariés s’averent plus jeunes que
ceux qui sont partis. Ecarts les plus nets : en PQR, prés de 80% des entrants ont
moins de 35 ans, contre 59,2% des sortants ; en PQN, ils représentent 69,5% des
entrants contre 44,2% des sortants. Néanmoins, du coté des agences de presse
et du portage, la tendance est opposée : les moins de 35 ans sont plus hombreux
parmi les salariés sortants (respectivement 51,3% et 54,5%) que parmi les nouvelles
recrues (47,4% et 42,8%).

Presse magazine et presse spécialisée : les femmes en nombre

En 2010, les femmes représentent pres de 53% des nouvelles recrues et plus de 60%
en presse magazine et en presse spécialisée. Toutefois, plusieurs secteurs recrutent
en majorité des hommes : les agences de presse, la PQN, la presse gratuite, le
routage, le portage, I'imprimerie.

La tendance en 2010 : Dans six formes de presse (presse magazine, PQR, presse
spécialisée, PHR, imprimeries et presse gratuite), les femmes sont plus nombreuses
a étre entrées qu’a étre sorties.

Moins d’'un quart de cadres parmi les nouveaux salariés

La majorité des nouveaux salariés ont été recrutés en CDI en 2010 (54,2%). Globa-
lement, ils sont plus nombreux a bénéficier de ce contrat que les collaborateurs qui
sont partis. Cependant, certains secteurs ont surtout fait appel a des CDD : la PQR
(68,6%), le routage (56,7%), le portage (56,2%) et dans une moindre mesure la PQN
(52,5%).

Parmi ces nouvelles recrues, moins d’un quart (22,4%) sont cadres.

La tendance en 2010 : le pourcentage de cadres parmi les entrants reste inférieur
a celui observé parmi les sortants, a I’'exception des agences de presse (39,2% de
cadres entrants contre 38,6% de cadres sortants), de la PHR (26,4% contre 22,9%),
de la presse gratuite (43,2% contre 37%) et des imprimeries (16,8% contre 12,9%).
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7.1.1. Salariés entres

GRAPH. 38 : TAUX DE RENOUVELLEMENT PAR FORME DE PRESSE (en %)
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GRAPH. 39 A 42 : REPARTITION DES SALARIES ENTRES EN 2010 (en %)
PAR FORME DE PRESSE ET TYPE DE CONTRAT

-

Presse magazine
PQR

Presse spécialisée
Agence de presse
PQN

Routage

PHR

Portage
Imprimerie

Presse gratuite

PHN

\

60,6% 39,4%

31,4% 68,6%

52,5% 47,5%

72,4% 27,6%

47,5% 52,5%

43,3% 56,7%

\

68,0% 32,0%

43,8% 56,2%

51,8% 48,2%

71,2% 28,8%

56,7% 43,3%

H co
M cop

@ observatoire des metiers de 12 presse

Les salariés de la presse en 2010 e

AF DASJ

Aolt 2012 o V2




PAR FORME DE PRESSE ET STATUT

Presse magazine 71,0% 27,1%
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Agence de presse 46,3% 53,6%
PQN 45,6% 54,4%
B Femmes
Routage 26,3% VENS
B Hommes
PHR 56,4% 43,6%
Portage 36,9% 63,1%
Imprimerie 48,2% 51,8%

Presse gratuite

PHN

\

49,2% 50,8%

46,7% 53,3%
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Presse magazine 35,6% 28,8% 19,4% 13,6% I 2,0%

PQR 59,0% pLo Y21 0,0% 8,7%

1,7%

Presse spécialisée 30,0% 29,6% 19,7% 17,0% I 3,7%

Agence de presse 18,4% 29,0% 26,1% 22,9% I 3,3% M Moins de 26 ans

PQN 42,1% 27,4% 173% 0 11,6% 1,6% W de 26234 ans

Routage 34,0% A 58%  190% AR B de 35444 ans

PHR 29,6% 28,4% 20,3% |8,9% de 45 a 59 ans

M 60 ans et plus
Portage 28,5% 14,3% PRV 31,4% 9,6%

Imprimerie 26,3% 25,5% 24,8% 22,6% ‘ 0,7%

1,7%

Presse gratuite 37,3% 41,5% 10,2% 8,5%' 2,5%

PHN 33,3% 46,7% 13,3% 6,7%

7.1.2. Salariés sortis

wox
Agence de presse 87,7% 12,3%
PQN 91,8% 8,2% B Salariés

présents en
2009 et 2010

B Salariés sortis
en 2009

Routage 74,7% 25,3%

PHR 84,4% 15,6%
Portage 75,3% 24,7%
Imprimerie 88,4% ’

Presse gratuite 82,7% 17,3%

o
2

PHN 87,7% 12,3%
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GRAPH. 44 A 47 : REPARTITION DES SALARIES SORTIS EN 2009 (en %)
PAR FORME DE PRESSE ET TYPE DE CONTRAT

Presse magazine
PQR

Presse spécialisée
Agence de presse
PQN

Routage

PHR

Portage
Imprimerie

Presse gratuite

PHN

\

46,6%

26,3%

51,1%

47,7%

40,8%

53,4%

73,7%

48,9%

52,3%

59,2%

52,7%

45,9%

27,9%

36,6%

54,3%

H cD

47,3% = cDD

54,1%
72,1%
63,4%

45,7%

39,1%

60,9%

PAR FORME DE PRESSE ET STATUT

Presse magazine
PQR

Presse spécialisée
Agence de presse

PQN

67,2%

30,9%

82,6%

62,5%

58,7%

53,7%

17,1%

35,8%

38,6%

|

43,6%

B Non Cadres

Routage

PHR

Portage

Imprimerie

Presse gratuite

87,3%

76,5%

99,6%

87,1%

63,0%

12,7%

22,9%

37,0%

12,9%

PHN

\

47,8%

52,2%

0,4%

M Cadres
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PAR FORME DE PRESSE ET SEXE

Presse magazine 58,8% 41,2% \
PQR 46,7% 53,3%
Presse spécialisée 58,7% 41,3%
Agence de presse 49,1% 50,9%
PQN 44,1% 55,9%
B Femmes
Routage 31,0% 69,0%
B Hommes
PHR 68,8% 31,2%
Portage 41,5% 58,5%
Imprimerie 35,6% 64,4%
Presse gratuite 48,1% 51,9%
K PHN 60,9% 39,1% J
PAR FORME DE PRESSE ET AGE
4 Presse magazine 26,4% 27,5% 186% [ &% )
PQR 42,5% 16,7% 16,8% HEE:A
Presse spécialisée 23,0% 27,5% 19,6% ENA
Agence de presse | IREAYA 34,3% 17,3% IR B Moins de 26 ans
PON 24,5% 19,7% A [53% B de 26434 ans
routage IR 23,6% 19.9% Ml|de 35244 ans
de 45 a 59 ans
PHR 24,0% 28,9% 22,4%
B 60 ans et plus
Portage 40,2% 14,3% 20,1% [EYA
Imprimerie 24,3% 19,3% 22,8% 15,3%
Presse gratuite 37,0% 39,5% I1,1% l 3,7%
4,3% H
k PHN 21,7% 26,1% 21,7% /
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7.2. Salariés entrés et sortis, pour chacune des formes
de presse

LA PRESSE MAGAZINE / SALARIES ENTRES

B Salariés entrés « Effectif salariés 2010
16% - Doublonné?® : 27.104
- Dédoublonné® : 24.636

¢ Salariés entrés en 2010

4.330
¢ Taux de renouvellement
16%

A\ /

Parmiles 4.330 salariés entrés en presse magazine, on a une majorité de CDI (60,6%),
de non cadres (71%), de femmes (60,2%), et de jeunes (35,6% de moins de 26 ans).

B Cadres
B Non Cadres
/40%
30%
39,8%
20%
N 35, 6%
s 19,4%
13,6% )
2,0%
o |
0%
B Hommes M Femmes moins de de 26 de 354 o 60 ans
K / K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir précision méthodologique page 43.

10, [ e taux de renouvellement est le quotient entre le nombre de salariés entrés en 2010 et I'effectif 2010.
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LA PRESSE MAGAZINE | SALARIES SORTIS

B salariés sortis
14%

Parmi les 3.316 salariés sortis de la presse magazine en 2009, on a une majorité de
CDD (58,4%), de non cadres (67,2%), de femmes (58,8%), et de jeunes (prés de
54% des salariés sortis avaient moins de 34 ans).

B Cadres H cD
1 46,6%
67.2% B Non Cadres 53,4%
y£/0
30%
20%
26,4%
10% 20,5%
) 18,6%
0%
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus

M Effectif dédoublonné.

12 | e taux de sortie est le quotient entre le nombre de salariés sortis en 2009 et I'effectif 2009.
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LA PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE /| SALARIES ENTRES
B Salariés entrés « Effectif salariés 2010
10,2% - Doublonné® : 20.177

- Dédoublonné?® : 19.517

e Salariés entrés en 2010

2.065
e Taux de renouvellement

10,2%

A\ /

Parmi les 2.065 salariés entrés en presse quotidienne régionale, on a une majorité de
CDD (68,6%), de non cadres (91%), de femmes (52,4%), et de jeunes (59% de moins

de 26 ans).

~

N i

B cD

B Cadres
B Non Cadres

68,6%

91,0%

/80% x
60%
40%
59,0%
20%
S0k 10,0% 1,7%
) 8,7‘7 sllk(o
B Hommes M Femmes 0% =
moins de de26a de35a de45a 60 ans
K / K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir préecision methodologique page 43.
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LA PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE /| SALARIES SORTIS

4 N

B salariés sortis
13,3%

A\ /

Parmi les 2.701 salariés sortis de la presse quotidienne régionale en 2009, on a une
majorité de CDD (73,7%), de non cadres (82,6%), d’hommes (53,3%), et de jeunes
(42,5% de moins de 26 ans).

B Cadres
B Non Cadres
82,6%
/50% \
40%
30%
46,7%
YL 42,5%
10% o, 0,
16,7% 0.6% 16,8% 13,4%
0%
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
k J k 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus J

M Effectif dédoublonné.
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LA PRESSE SPECIALISEE | SALARIES ENTRES

/

11,6%

B Salariés entrés

~

/

o Effectif salariés 2010
- Doublonné?® : 15.433
- Dédoublonné® : 13.347

e Salariés entrés en 2010

1.795
e Taux de renouvellement
11,6%

Parmi les 1.795 salariés entrés en presse spécialisée, on a une majorité de CDI
(52,5%), de non cadres (73,5%), de femmes (60,9%), et de jeunes (30% de moins de
26 ans et 29,6% de 26-34 ans).

\

B Cadres M co
B Non Cadres
ﬁo% x
30%
20%
30,0% 29,6%
10% 19,7% 17.0%
0%
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
/ K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir préecision methodologique page 43.

@ observatoire des métiers de 12 presse

AF DAy

Les salariés de la presse en 2010 e AolGt2012 e V2



LA PRESSE SPECIALISEE [ SALARIES SORTIS

B salariés sortis
14,5%

Parmi les 1.963 salariés sortis de la presse spécialisée en 2009, on a une majo-
rit¢ de CDI (51,1%), de non cadres (62,5%), de femmes (58,7%), et de jeunes
(50,5% de moins de 34 ans).

LRV [l Cadres

B Non Cadres

H co

30%

20%

23,0% o
0,
10% 21,2% 19,6%
B Hommes M Femmes 0% , F - -
moins de de26a de35a de45a 60 ans
26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus

M Effectif dédoublonné.
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LES AGENCES DE PRESSE |/ SALARIES ENTRES

/

B Salariés entrés

17,1%

~

/

o Effectif salariés 2010

- Doublonné?® : 8.996

- Dédoublonné?®: 7.477

¢ Salariés entrés en 2010

1.535

e Taux de renouvellement

17,1%

Parmi les 1.535 salariés entrés en agences de presse en 2010, on a une majorité de
CDI (72,4%), de non cadres (58,1%) et d’hommes (53,6%). Par contre, 35% des
salariés entrés avaient un age compris entre 26 et 44 ans et 22,9% entre 45 et 59
ans, au détriment des plus jeunes (18,4% de moins de 26 ans).

\

9. Voir précision méthodologique page 43.
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B Cadres
B Non Cadres B cop
72,4%
/a0 )
30%
20%
29,0%
10% 18,4% 22,9%
3,3%
N [
. Hommes . Femmes e moins de de26a de35a de45a 60 ans
/ K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

AF DA?/

Les salariés de la presse en 2010 e Aot 2012 o V2




LES AGENCES DE PRESSE |/ SALARIES SORTIS

B salariés sortis
12,3%

Parmi les 814 salariés sortis des agences de presse en 2009, on a une majorité de
CDD (52,3%), de non cadres (58,7%), légérement plus d’hommes que de femmes
(50,9%), et essentiellement des jeunes (51,3% de moins de 34 ans).

H co

B Cadres
B Non Cadres

40%

30%

50,9% 49,1% 20%
34,3%
)
. 23,3%
A 1 7,0% 17,3%

B Hommes M Femmes 0%

moins de de26a de35a de45a 60 ans

26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus

M Effectif dédoublonné.
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LA PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE / SALARIES ENTRES

/

5%

B Salariés entrés

~

- Doublonné?®: 6.371

318

5%

/

o Effectif salariés 2010

- Dédoublonné?® : 5.076

e Salariés entrés en 2010

e Taux de renouvellement

Parmi les 318 salariés entrés en presse quotidienne nationale en 2010, on a une
majorité de CDD (52,5%), de non cadres (62,9%), d’hommes (54,4%) et de jeunes
(42,1% de moins de 26 ans).

\

B Cadres
B Non Cadres 52,5%
/50% x
40%
30%
20% RS
27,4%
10%
O,
11,6% 1,6%
00/0 — — — — I
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
/ K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir préecision methodologique page 43.
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LA PRESSE QUOTIDIENNE NATIONALE [/ SALARIES SORTIS

B salariés sortis
8,2%

Parmi les 417 salariés sortis de la presse quotidienne nationale en 2009, on a
une majorité de CDD (59,2%), de non cadres (53,7%), d’hommes (55,9%). Deux
classes d’age sont davantage concernées : les moins de 26 ans (24,5%) et les
45-59 ans (26,1%).

B Cadres ‘ 40,8%
B Non Cadres 59,2% | B cop

30%

20%

24,5%
10% | 9'7%
14,4%
0%
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus

M Effectif dédoublonné.
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LE ROUTAGE / SALARIES ENTRES

/

~

B Salariés entrés
22,6%

A\ /

o Effectif salariés 2010
- Doublonné?® : 3.537
- Dédoublonné?® : 3.516

e Salariés entrés en 2010

799
e Taux de renouvellement
22,6%

Parmi les 799 salariés entrés en routage en 2010, on a une majorité de CDD (56,7 %),
de non cadres (97,5%), d’hommes (73,7 %) et de jeunes (34% de moins de 26 ans).

B Cadres
B Non Cadres 56,7% B cop
ﬁo% x
30%
20%
10% 23,4% 9
15.8% 19,0%
0%
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
K / K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir préecision methodologique page 43.
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LE ROUTAGE / SALARIES SORTIS

-~

~

B salariés sortis
25,3%

A\ /

Parmi les 942 salariés sortis du routage en 2009, on a une majorité de CDI (52,7%),
de non cadres (87,3%), d’hommes (69%), et une répartition relativement homogéne
parmi I'ensemble des classes d’age.

B Cadres H cD
52,7%
B Non Cadres 47,3%
/30% \
20%
69,0% % 24,0%
10% I 9,9%
16,6% 16,0%
0%
. Hommes . Femmes moins de de 26 a de35a de45a 60 ans
\\ j \\ 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus j

M Effectif dédoublonné.
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LA PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE [ SALARIES ENTRES

a N

B Salariés entrés o Effectif salariés 2010
20,2% - Doublonné?® : 2.902
- Dédoublonné® : 2.688

e Salariés entrés en 2010

587
e Taux de renouvellement
20,2%

\ /

Parmi les 587 salariés entrés en presse hebdomadaire régionale en 2010, on a une
majorité de CDI (68%), de non cadres (73,3%), de femmes (56,4%) et de jeunes
(29,6% de moins de 26 ans et 28,4% de 26-34 ans).

B Cadres M co
B Non Cadres CDD
/40% \
30%
20%
28,4%
10%
18,9%
1,7%
00/ I
. Hommes . Femmes ’ moins de de26a de35a de45a 60 ans
K / K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir préecision methodologique page 43.
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LA PRESSE HEBDOMADAIRE REGIONALE [ SALARIES SORTIS

4 N

B salariés sortis
15,6%

A\ /

Parmi les 388 salariés sortis de la presse hebdomadaire régionale en 2009, on a une
majorité de CDD (54,1%), de non cadres (76,5%), de femmes (68,8%), de jeunes
(52,9% de moins de 34 ans).

B Cadres H cD
B Non Cadres 54,1%
/40% \
30%
20%
68,8% .
TR 24.0% 22,4%
14,9%
0%
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
k J k 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus J

M Effectif dédoublonné.
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LE PORTAGE / SALARIES ENTRES

/

~

B Salariés entrés o Effectif salariés 2010
29,4% - Doublonné®: 2.138
- Dédoublonné?®: 2.124

e Salariés entrés en 2010

628
e Taux de renouvellement
29,4%

\ /

Parmi les 628 salariés entrés en portage en 2010, on a une majorité de CDD (56,2%),
que des non cadres, une majorité d’hommes (63,1%), de jeunes (28,5% de moins de
26 ans) mais aussi de plus agés (31,4% de 45-59 ans). Tous les salariés entrés sont

non cadres.
M Non Cadres
M cop
/40% \
30%
36,9%
20%
31,4%
10%
14,3% 15,1%
9,6%
0%
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
K / K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir préecision methodologique page 43.
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LE PORTAGE / SALARIES SORTIS

-~

~

B salariés sortis
24, 7%

A\ /

Parmi les 463 salariés sortis du portage en 2009, on a une majorité de CDD (72,1%),
de non cadres (99,6%), d’hommes (58,5%), et de jeunes (40,2% de moins de

26 ans).
y 27,9%
B Cadres H cD
B Non Cadres
99,6%
/50% \
40%
30%
20%
10% | 7’9%
0%
. Hommes . Femmes moins de de 26 a de35a de45a 60 ans
\\ j \\ 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus j

M Effectif dédoublonné.
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L “IMPRIMERIE | SALARIES ENTRES

/

8%

B Salariés entrés

~

/

o Effectif salariés 2010
- Doublonné?®: 1.719
- Dédoublonné?® : 1.659

e Salariés entrés en 2010

137
e Taux de renouvellement
8%

Parmi les 137 salariés entrés dans une imprimerie en 2010, on a une majorité de
CDI (51,8%), de non cadres (82,5%), d’hommes (51,8%), et des répartitions assez
homogénes dans les différentes classes d’age.

\

M Cadres | H col
B Non Cadres 51,8%
/30% x
20%
| 48,2%
25,5%
10%
0,7%
0% o o = o s
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
/ K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir préecision methodologique page 43.
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L “IMPRIMERIE | SALARIES SORTIS

-~

~

B salariés sortis
11,6%

A\ /

Parmi les 202 salariés sortis d’une imprimerie en 2009, on a une majorité de CDD
(63,4%), de non cadres (87,1%), d’hommes (64,4%), et une répartition relativement
homogéne parmi I'ensemble des classes d’age.

B Cadres H cD
B Non Cadres
63,4%
/30% \
20%
24,3%
10% 19.3%
0%
. Hommes . Femmes ’ moins de de 26 a de35a de45a 60 ans
k J k 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus J

M Effectif dédoublonné.
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LA PRESSE GRATUITE / SALARIES ENTRES

/

~

B Salariés entrés o Effectif salariés 2010
18,2% - Doublonné® : 649
- Dédoublonné® : 500

e Salariés entrés en 2010

118
e Taux de renouvellement
18,2%

\ /

Parmi les 118 salariés entrés en presse gratuite en 2010, on a une majorité de CDI
(71,2%), de non cadres (51,7%), d’hommes (50,8%), et de jeunes (37,3% de moins
de 26 ans et 41,5% de 26-34 ans).

B Cadres M co
51,7% J B Non Cadres
( s0% N
40%
30%
% 41,5%
20% RV
10%
10,2% 2.5%
|
0% - = — =
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
K / K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir préecision methodologique page 43.
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LA PRESSE GRATUITE | SALARIES SORTIS

B salariés sortis
17,3%

Parmi les 81 salariés sortis de la presse gratuite en 2009, on a une majorité de CDI
(54,3%), de non cadres (63%), d’hommes (51,9%), et de jeunes (76,5% ont moins
de 34 ans).

H co

B Cadres

45,7%

B Non Cadres

50%

40%

30%

48,1%
20% 9
37,0% [ 3° 7
10%
o, O,
B Hommes M Femmes 0%
moins de de26a de35a de45a 60 ans
26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus

M Effectif dédoublonné.
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LA PRESSE HEBDOMADAIRE NATIONALE [ SALARIES ENTRES

/

10,9%

~

B Salariés entrés o Effectif salariés 2010

- Doublonné?® : 276
- Dédoublonné® : 199

e Salariés entrés en 2010

30
e Taux de renouvellement
10,9%

/

Parmi les 30 salariés entrés en presse hebdomadaire nationale en 2010, on a une
majorité de CDI (56,7%), de non cadres (46,7%), d’hommes (53,3%), et de jeunes
(33,3% de moins de 26 ans et 46,7% de 26-34 ans).

~

B Cadres
B Non Cadres

a N

H co

\

/so% N
40%
\ 30%
| 46,7%
46,7%
20%
33,3%
10%
13,3% .
0% - — - :
. Hommes . Femmes moins de de 26 a de35a de45a 60 ans
/ K 26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus /

9. Voir préecision methodologique page 43.
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LA PRESSE HEBDOMADAIRE NATIONALE | SALARIES SORTIS

B salariés sortis
12,3%

Parmi les 23 salariés sortis de la presse hebdomadaire nationale en 2009, on a une
majorité de CDD (60,9%), de cadres (52,2%), de femmes (60,9%), et de salariés de
plus de 35 ans (73,9%).

H co

B Cadres
B Non Cadres

30%

39,1% " 20%
26,1%
10% 21,7%
0%
. Hommes . Femmes moins de de26a de35a de45a 60 ans
26 ans 34 ans 44 ans 59 ans et plus

M Effectif dédoublonné.
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Conclusion
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O Conclusion

Le secteur de la presse rassemble en majorité des petites entreprises (60% de moins
de 10 salariés). Cependant, pres des trois quarts des salariés (71%) se concentrent
dans un faible nombre de grands groupes.

Ce sont la presse magazine et la PQR qui emploient le plus de salariés (respective-
ment 30,5% et 24,2%). Fait notable, plusieurs formes de presse ont vu leur effectif
croitre en 2010 (PHR, agences de presse, presse magazine, portage, presse gratuite),
tandis que les autres catégories connaissent le phénomene opposeé.

Les hommes restent majoritaires (52,1%), mais les femmes représentent pres de
53% des nouvelles recrues en 2010 (plus de 60% dans la presse magazine et dans
la presse spécialisée).

Si la moyenne d’age s’avere relativement élevée (41,5 ans), la plupart des secteurs
voient leur population rajeunir, en particulier la PQR et la PQN.

Du c6té du statut professionnel, la presse regroupe 42,4% de cadres (dont 54,8%
d’hommes). Parmi les salariés recrutés en 2010, moins d’un quart (22,4%) sont
cadres. Globalement, la majorité des nouvelles recrues bénéficient d’un CDI. Néan-
moins, certaines formes de presse ont surtout fait appel a des CDD, notamment la
PQR, le routage, le portage et, dans une moindre mesure, la PQN.
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Retrouvez I'ensemble de nos rapports sur notre site internet

www.metiers-presse.org

- Les salariés de la presse en 2010

- Les métiers de la presse en 2010 (3eme trimestre 2012)

- Les journalistes encartés en 2011

- La formation professionnelle continue dans les entreprises de presse en 2011

(3éme trimestre 2012)

Sivous souhaitez des données complémentaires,
n’hésitez pas a nous contacter :

NATHALIE BARRET ELisE PLISSONNEAU
n.barret@afdas.com e.plissonneau@afdas.com
01.44.78.77.85 01.44.78.36.78

La cartographie des métiers de la presse est disponible en ligne :
http://cartographie.metiers-presse.org/

Elle fournit des informations sur les différents métiers que I'on
trouve en presse écrite.

Avec ces informations, vous pouvez décrire votre profil en

VOUS connectant a la cartographie des metiers.

Cartographie (¢) |@

des métiers de la presse
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